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ISTITUTO TECNICO STATALE ECONOMICO E TECNOLOGICO
"ENRICO DE NICOLA"
SETTORE ECONOMICO Amministrazione Finanza e Marketing – Sistemi Informativi Aziendali – Relazioni Internazionali per il Marketing – Turismo   
SETTORE TECNOLOGICO: Costruzioni, Ambiente e Territorio – Sistema Moda
CORSO SERALE PER ADULTI: Amministrazione Finanza e Marketing – Sistemi Informativi Aziendali - Costruzioni, Ambiente e Territorio
www.denicola.edu.it – cttd22000n@istruzione.it - C.M. CTTD22000N –C.F. 90071610878 Via Motta, 87 - 95037 San Giovanni La Punta (CT) – 095-2291205

AVVISO DI SELEZIONE TUTOR
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.6– Azione 10.6.6B – Percorsi di alternanza scuola - lavoro transnazionali. Avviso 136505 del 09/10/2024 - FSE - Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero.
Progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-159 Training on the Job 
CUP G54D24003020007

ALLEGATO A
 Al Dirigente scolastico
	Nome Cognome
	

	Luogo e data di nascita
	

	Nazionalità
	

	Codice fiscale
	

	Indirizzo di Residenza
	

	Telefono fisso
/Cellulare
	

	Indirizzo e-mail
	

	PEC
	



La/il sottoscritt_    _____________________________________________________________

                                                                           CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di 
□ TUTOR 
Per uno dei seguenti PCTO con mobilità all’estero:
	
	Mobilità Siviglia (Spagna): 
n. 1 tutor 
Studenti: n.15
Durata: 14 gg
Ore PCTO: 60
Date previste: Mese di Febbraio/Marzo

	
	Mobilità Nizza (Francia): 
n. 1 tutor 
Studenti: n.15
Durata: 14 gg
Ore PCTO: 60
Date previste: Mese di Febbraio/Marzo

	
	Mobilità Slima (Malta): 
n. 1 tutor 
Studenti: n.15
Durata: 14 gg
Ore PCTO: 60
Date previste: Mese di Febbraio/Marzo



Resta inteso che le selezioni dei partecipanti saranno effettuate secondo i criteri deliberati dal collegio dei docenti, per cui le destinazioni prescelte potrebbero variare.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti  nel casellario giudiziale;
· non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale                quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
· di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:
 	in qualità di  	
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente
1) scheda di autovalutazione (Allegato B)
2) Informativa trattamento dati personali (Allegato C)
3) Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità (Allegato D)
4) Curriculum vitae in formato europeo;



Data ______________			Firma _______________________




ALLEGATO B (scheda di autovalutazione) 

	TITOLI DI STUDIO coerenti con il percorso scelto
	PUNTI

	Titolo di accesso:
Laurea magistrale/diploma*
110 e lode:	10 punti.
Da 110 a 100:	8 punti.
Da 99 a 91:	6 punti
Da 90 a 80:	4 punti
Inferiore a 80:	2 punti
*Il punteggio del diploma sarà calcolato in modo proporzionale
	







	Altra laurea magistrale
6 Punti (si valuta un solo titolo)
	

	Altra laurea triennale 
3 Punti (si valuta un solo titolo)
	

	Dottorati di ricerca 
5 Punti (si valuta un solo titolo)
	

	Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale 
1 punto per titolo (max 4 titoli valutabili)
	

	Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento pluriennale 
5 punti (si valuta un solo titolo)
	


	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI coerenti con il percorso scelto
	

	TITOLI PROFESSIONALI
	

	Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON/PNRR 
5 Punti max 3 esperienze
	

	Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT
(max 3 titoli valutabili, punti 2 per titolo)
	

	Certificazioni linguistiche (indicare solo il livello più alto) 
C1/C2 ….5 punti  - B1/B2 ….2 punti
	

	Corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento (almeno 20 ore) da specificare (2 punti per titolo max 2 titoli valutabili)
	

	Pregresse esperienze come accompagnatore in ERASMUS o PCTO all’estero (5 punti per esperienza max 2 esperienze)
	

	TITOLI DI SERVIZIO
	

	Esperienza di tutor in progetti/attività PCTO di istituto (1 punto per ogni annualità; fino ad un massimo di 5 punti)
	

	Esperienza di collaborazione documentata (di almeno 20 ore) con Enti, Università, associazioni professionali o altro, in attività coerenti con il progetto (1 punto per ogni esperienza; fino ad un massimo di 5 punti)
	

	Totale
	





	Firma___________________________________



ALLEGATO C (Informativa trattamento dati personali) 
 
Informativa ex art.13 D.Lgs n.196/2003 ed ex art.13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali. 
Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. 
Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati più sopra menzionati: 
1. tutti i dati voi da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni); 
2. il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti più sopra menzionati;  
3. il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 
4. i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 
5. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1;  
6. il titolare del trattamento è I TC E. De Nicola, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Elena Anna Giuffrida; 
 
 
________________________, lì ______________ 
Firma del dichiarante 


________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ALLEGATO D (dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità) 
 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.6– Azione 10.6.6B – Percorsi di alternanza scuola - lavoro transnazionali. Avviso 136505 del 09/10/2024 - FSE - Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero.
Progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-159 Training on the Job 
CUP G54D24003020007

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………… nato/a a ……………………………………….. prov….., in data 
……………………….., 	residente 	in 	………………………………………………… 	(Me) 	via 
……………………………………………………………. codice fiscale ……………………………………………………………….,  
□ docente interno all’I.T.C ”E. De Nicola” per la disciplina  ___________________________________

	VISTA 
	la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

	VISTI 
	 in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

	VISTO 
	il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

	VISTO 
	il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

	VISTO 
	il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105; 

	VISTO 
	la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 


DICHIARA 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ______________________________________________________________________________________; 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 
i. non coinvolge interessi propri; 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
 
 
           Il/La Dichiarante  
 
                         …………………………………………………………. 
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