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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
"E. De Nicola"
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO

SETTORE ECONOMICO Amministrazione Finanza e Marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing — Turismo
SETTORE TECNOLOGICO: Costruzioni, Ambiente e Territorio — Sistema Moda
CORSO SERALE PER ADULTI: Amministrazione Finanza e Marketing — Sistemi Informativi Aziendali - Costruzioni, Ambiente e Territorio
www.denicola.edu.it — e mail: cttd22000n@istruzione.it - C.M. CTTD22000N Codice Fiscale 90071610878
Via Motta, 87 - 95037 San Giovanni La Punta (CT) - 095-2291205

Ai docenti dell’l.T.C. “E. De Nicola”
Ai docenti dell’l.T.L.S. “G. Ferraris” — San Giovanni La Punta
Alle sezioni di:
Pubblicita Legale — Albo on-line

Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 20 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTE AD OGGETTO LA
COLLABORAZIONE DI FIGURE CON RUOLO OPERATIVO DI SUPPORTO E RACCORDO NELLE DIVERSE FASI
PROGETTUALI ED ORGANIZZATIVE DELLE ATTIVITA, IN POSSESSO DI IDONEI REQUISITI PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO;

PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
C.U.P. G54D22003970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione di Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione
all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;






VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato-PNRR;

VISTE le Istruzioni operative per |'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del
30/12/2022;

VISTO I'Accordo di concessione all’utilizzo del finanziamento utile alla realizzazione del progetto presentato
dall’istituzione scolastica, firmato da direttore generale e coordinatore dell’Unita di Missione per il PNRR;

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. M4C111.4-2022-981-P-11459
dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo: Prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica

PRESO ATTO CHE In applicazione del del D.A. — Regione Sicilia- n. 1357 del 01/08/2023 che annulla la
soppressione dell’l.T.I.S Ferraris di San Giovanni La Punta e I'aggregazione dello stesso all’l.S. “E. De Nicola”
di San Giovanni La Punta, a partire dal 01/09/2023 sono stati istituiti due nuovi Istituti, I'Istituto Tecnico
Commerciale “E. De Nicola”- C.M. CTTD22000N —e [lIstituto Tecnico Industriale “G. Ferraris”- C.M.
CTTF140008
VISTO Il Protocollo di Intesa stipulato in data 11/10/2023 tra L'Istituto Tecnico Commerciale “E. De
Nicola”- C.M. CTTD22000N e I'Istituto Tecnico Industriale “G. Ferraris”- C.M. CTTF140008
PRESO ATTO che per la realizzazione del Progetto occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto,
prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione deve
preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 recante le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche”;
VISTA la Legge 241/90 e ss.mm.ii.;
Articolo 1
Oggetto dell’incarico
1. |l presente Awviso di selezione e diretto al conferimento di n. 20 incarichi individuali, divisi in 2 gruppi con
ruolo operativo di supporto e raccordo nelle diverse fasi progettuali ed organizzative delle attivita, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico:
e n.12 peril team dell”ITC E. De Nicola
o n. 8 peril team dell’ITIS G. Ferraris
2. Per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico, all’interno di ciascuna istituzione scolastica
beneficiaria, nell’lambito dell’autonomia di ciascuna scuola, & prevista la costituzione di un team per la
prevenzione della dispersione scolastica composto da docenti e tutor esperti interni e/o esterni. Il team,
partendo da un’analisi di contesto, supportera la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e nella mappatura dei
loro fabbisogni. Il team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi
di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si raccordera,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo
altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.
3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni che
dovranno essere svolte dall’incaricato, secondo le tipologie di attivita indicate nelle Istruzioni Operative.
4. Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

‘Referenti team Dispersione n. 100 h per ogni unita ‘ 2 unita — personale docente (n. 1 De Nicola —n.1 Ferraris) ‘
Compiti:
Coordinare i lavori del team dispersione all’interno del proprio istituto
Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
Tenere i rapporti con i partner di progetto
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto
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Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato,in numero dialunni e/o
numero di ore anche a seconda della gravita della criticita
Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare qualipercorsi destinaread interni, quali

ad esterni, quali a soggetti giuridici

Coadiuvare il dirigente per la definizione dei criteri di selezione e valutazione degli esperti

Caricare i percorsi in piattaforma didattica
Controllare I'avanzamento dei percorsi
Alimentare la piattaforma di avanzamento
Caricare gli indicatori periodici

Componenti team dispersione n. 40 h per n° 18
unita

personale docente (n.11 E. De Nicola- n.7 G. Ferraris

Compiti previsti (integrabili in base all’andamento delle attivita)

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione

Verificare con i coordinatori di classe degli studenti interessati lo sviluppo dei percorsi personalizzati e

I’efficacia per i singoli dei percorsi intrapresi

Monitorare con i referenti 'andamento dei percorsi progettati

Formulare proposte di riprogettazione attivita
Tenere i rapporti con i partner di progetto.
Caricare i percorsi in piattaforma didattica
Controllare I'avanzamento dei percorsi
Alimentare la piattaforma di avanzamento

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

X. se candidati al ruolo di Referente essere in servizio fino al 31/12/2024.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.




3. VL'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 3
Criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera allavalutazione
del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente
GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale attinente (matematica, informatica, psicologia) 10
Oppure Diploma attinente (scienze umane, perito commercial, perito 5
informatico)
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post Max. 10 punti

lauream, coerenti con la tematica della dispersione scolastica
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti alla tematica della Max. 30 punti
dispersione scolastica (5 punti per ogni corso, max. 6)
Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto generale Max. 10 punti

(2 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Incarichi svolti all’'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti Max. 10 punti
organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni
strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)

(2 punti per ogni tipologia di incarico, max. 5)

Certificazioni informatiche Max. 5 punti
(1 punto per ogni certificazione)

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse| Max. 25 punti
(es. PON, ERASMUS+,ecc)
(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

TOTALE PUNTI:
100

Articolo 4
Durata dell’incarico
1. Lattribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

2. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

3. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione per quanto riguarda i referenti e .fino al 31/12/2025 e
comunque fine al termine delle attivita progettuali complessive , e, per il team fino al termine della realizzazione
delle attivita oggetto della nomina.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo & stabilito in € trentaquattro/00 (Euro 34/00), inteso quale importo lordo stato




L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi
nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10:00 del 06/12/2023 , allindirizzo PEO cttd22000n@istruzione.it oppure all’'indirizzo PEC:
CTTD22000N@pec.istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
Articolo 7
Commissione di valutazione
La Commissione € composta da n.3 membri (in numero dispari) in possesso di specifiche professionalita
nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
qguanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
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1.

parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica “E. De Nicola”, con sede in via G. Motta 87, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
CTTD22000N@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
| dati forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Pil specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CD22000N.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento
1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
La Dirigente Scolastico prof.ssa Elena Anna Giuffrida.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti/ Atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura/ PNRR prevenzione
e contrasto alla dispersione scolastica M4C111.4-2022-981-P-11459
Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14
Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(firma digitale)
ELENA ANNA GIUFFRIDA
28.11.2023 14:07:56 UTC

E allegato al presente format di Awviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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